’ ME . AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 01/06/2026 la Convocatoria y Bases
especificas para la provision por el sistema de concurso de méritos por movilidad
interadministrativa de una plaza de Técnico de Gestion que actualmente se encuentra vacante de la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Alcolea (Almeria), se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Se adjuntan las bases reguladoras que
regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO DE GESTION
(PERSONAL FUNCIONARIO)
1.- Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de las presentes bases la provision de la plaza de Técnico de Gestion, por el sistema
de concurso de méritos por movilidad interadministrativa, en el que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 84
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto: Técnico de Gestion

Escala: Administracion General

Subescala: De Gestion

Grupo/Subgrupo: A2

Titulacién: Titulo universitario de Grado o titulo equivalente.
Nivel: 20

N° de vacantes: 1

Sistema de Seleccion: Concurso - Entrevista

Funciones encomendadas

- Realizar tareas de apoyo a las funciones de nivel superior

- Realizar todas aquellas funciones de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de
nivel superior en los expedientes administrativos, responsabilizandose de su correcta tramitacion.

- Preparar, tramitar y supervisar todo tipo de expedientes administrativos que sean competencia del
Ayuntamiento.
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- Preparar, tramitar y supervisar los expedientes de contratacion promovidos por el Ayuntamiento.
- Gestion presupuestaria municipal

- Contabilidad municipal

- Gestion tributaria municipal

- Gestion administrativa de Recursos Humanos y personal

- Efectuar todo tipo de funciones derivadas de la gestion administrativa del Ayuntamiento
incluyendo aquellas que requieren un tratamiento informatico.

- Colaborar directamente con la Secretaria-Intervencién y, en su caso, realizar sus funciones con
caracter accidental en los supuestos de vacante o ausencia.

- Ejecutar cualquier otra funcion relacionada con las anteriores que, en el marco de su categoria
profesional, le sean encomendadas por la autoridad competente o establecidas por la normativa
aplicable.

2.- Requisitos y Condiciones de Participacion
2.1.- Para acceder a este puesto de trabajo, sera requisito necesario:
a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a alguna de las siguientes escalas del Grupo A:

-Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Clase Gestion, Grupo A y subgrupo
A2

- Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Administracion General,
Grupo A y Subgrupo Al

- Escala de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional en
cualquiera de sus subescalas.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado o titulo equivalente.
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d) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, excepto la de
suspension firme mientras dure la suspension.

2.2. Los requisitos establecidos en los puntos anteriores deberan cumplirse por las personas
aspirantes al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de
toma de posesion

2.3. No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad al tratarse de una tUnica plaza
ofertada.

3.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se presentaran por los
interesados en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el BOP de Almeria, haciendo constar que reunen los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria y en la normativa vigente, tal y como refiere el articulo 42 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se dirigirdan al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran preferentemente en el Registro electronico
del Ayuntamiento de Alcolea a través de su Sede Electronica en la direccion https://www.alcolea.es,
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de que el ultimo
dia recayese en sabado, domingo u otro dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el siguiente dia
habil. El plazo de presentacion electronica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence
el plazo de presentacion. No obstante, los aspirantes deberan iniciar el procedimiento de
presentacion con la antelacion suficiente que garantice que la misma se ha realizado antes de
cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera de
plazo.

3.2.- Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 31 del Reglamento por el que se regula la prestacion de los Servicios Postales
aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, se presentaran en las mismas en sobre
abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con
claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, con hora y minuto de su admision, y deberan
ser certificadas; asi como el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio
en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud, antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, mediante envio de correo electronico a la direccion
registro@alcolea.es.

3.3.- Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art.
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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3.4.- No podran subsanar la solicitud por omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los
relacionados en el art. 66 de la Ley 39/2015.

3.5.- El modelo de solicitud sera el que consta como anexo a las siguientes bases, siendo obligatorio
la utilizacion del mismo, manifestando que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

3.6.- La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento de identidad
equivalente, con respecto a personas nacionales de otros Estados, segin lo dispuesto en el art. 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Copia de la titulacion académica requerida. En el caso de titulaciones equivalentes a las exigidas
en la convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa de dicha
equivalencia

¢) Certificado o informe de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente.
d) Toma de posesion donde se acredite ser titular de una plaza de naturaleza funcionarial.

e) Vida laboral, en el que figuren relacionados los méritos que aleguen, segin los apartados que
figuran en estas bases.

f) Fotocopia de los documentos acreditativos del resto de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. No seran
tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad, s6lo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes.

3.7.- Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacion obligatoria para
participar en el proceso y exigida en la convocatoria no seran valoradas por el Comision de
Valoracién procediendo a su exclusion.

3.8.- Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www.alcolea.es. El resto de
actos del procedimiento se publicaran Unicamente en en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento.

3.9.- Los aspirantes, podran solicitar la incorporacion a su instancia, de documentos que obren en
poder del Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el
documento fue presentado e indiquen 6rgano y fecha en que se presento.

3.10.- No sera necesario compulsar la documentacion acreditativa ni presentar documentos
originales, salvo quien resulte seleccionado y cuando asi le sea requerido.

3.11.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima
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de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

3.12.- En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten en su instancia de participacion y la motiven
con los dictamenes técnicos facultativos correspondientes, entendiéndose que no precisan
adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en la misma, debiéndose pronunciar el
organo de seleccion sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los respectivos ejercicios.

4.- Admision de Aspirantes

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, comprobado el cumplimiento de los requisitos
de acceso, la Alcaldia-Presidencia en el plazo maximo de un mes aprobara la lista provisional de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as ltimos/as, la causa
de exclusion, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso, presentar
reclamacion, en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la referida lista provisional, para la presentaciéon de reclamaciones y/o subsanacion de
deficiencias, si se hubiesen detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Tablon de Anuncios Electronico de
la sede electronica de este Ayuntamiento.

4.2.- Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la forma antes indicada.
En el caso de que no presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional sera elevada
automaticamente a definitiva.

En dicha resolucion, se determinara el lugar, fecha y hora de constitucion, asi como la composicion
de la Comision de Valoracion.

4.3.- Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se considerardn
desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, seglin lo previsto en el articulo 68 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.4.- Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, como son los datos personales del/a interesado/a, medio electronico, o en su
defecto, lugar fisico sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
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- No hacer constar que se reinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente,

4.5.- Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte la
Comision de Valoracion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas se hara mediante la publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento.

5.- Comision de Valoracion

5.1.- La valoracion de los méritos y capacidades de las personas candidatas debera llevarse a cabo
por una comision de valoracion, 6rgano colegiado de caracter técnico, cuya composicion respondera
a los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros. Su funcionamiento se
ajustara a las reglas de imparcialidad, objetividad, confidencialidad de la informacion, transparencia
y proteccion de datos personales.

5.2.- La Comision de Valoracion estara constituida por un Presidente, dos Vocales y un Secretario,
todos con voz y con voto.

5.3.- Los integrantes deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas. La composicion concreta, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante Resolucion y se hara publica
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

5.4.- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

5.5.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los mismos requisitos. La
Comision de Valoracion podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

5.6.- La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del
Presidente, un Vocal y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7.- Los miembros deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995. Asimismo, los
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aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con los articulos 24 de la Ley 39/2015.

5.8.- Los miembros y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por
participacion en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo C2 y
conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

5.9.- Las actuaciones de la Comision de Valoracion pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con los
articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

6. Procedimiento selectivo

6.1.- El sistema de provision de la plaza convocada sera el de concurso-entrevista. Se llevara a cabo
conforme a las normas indicadas en las presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a
continuacion se especifica.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas selectivas en llamamiento
unico, mediante anuncio expuesto en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por la Comisién de Valoracion. Los aspirantes se personaran
provistos de su D.N.I.

6.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso
selectivo deberan hacerse publicos por la Comisién de Valoracion en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento, con 24 horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas.

7.- Sistema de Seleccion.

El sistema de seleccion a utilizar sera el concurso de méritos-entrevista, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 79 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015.

7.1.- Concurso de méritos.

Se valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion total para otorgar en el
concurso serd de 100 puntos.

Me¢éritos computables:
A) FORMACION

a) Titulacion, hasta un maximo de 10 puntos. Por estar en posesion del titulo de Master universitario
o titulo equivalente: 10 puntos
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b) Cursos de Formacion, hasta un maximo de 40 puntos:

Por cada hora de formacion en cursos de formacion o perfeccionamiento directamente relacionados
con las funciones a desempefiar en la plaza asi como sobre el manejo de programas y aplicaciones
de gestion de uso en el Ayuntamiento y en la red provincial de la Diputacion de Almeria,
homologados por cualquiera de las Administraciones Publicas

1 hora = 0,025 puntos.
B). EXPERIENCIA

b) Experiencia: hasta un maximo de 50 puntos:

- Por experiencia profesional como Técnico de Gestion al servicio de la Administracion Local: 0,5
puntos por cada mes de servicio en el puesto objeto de la convocatoria, con un maximo de 50
puntos

- Por experiencia profesional como Técnico de Administracion General al servicio de la
Administracion Local: 0,25 puntos por cada mes de servicio, con un maximo de 30 puntos

- Por experiencia profesional en cualquiera de las escalas de Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional: 0,25 puntos por cada mes de servicio, con un maximo de 30
puntos.

Para la experiencia profesional se tendrd en cuenta el tiempo desempeiiando funciones como
funcionario de carrera asi como funcionario interino.

7.2 Entrevista.

En caso de empate en la fase de concurso de los aspirantes con mayor puntuacion, se realizara una
Entrevista personal a cada uno de los aspirantes empatados de acuerdo al criterio de mayor
idoneidad, discrecionalmente apreciada, valorando la experiencia y formacion especifica, adecuada
a las caracteristicas de la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria y podra
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados, asi como en la aptitudes puestas de
manifiesto en la celebracion de la entrevista.

En caso de no existir empate entre los candidatos con mayor valoracion no serd necesaria la
realizacion de entrevista.

Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante anuncio que se
publicard en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada.

La entrevista consistird en mantener un dialogo con la Comisién de Valoracion sobre las cuestiones
vinculadas a las funciones propias del puesto al que aspira ocupar temporalmente, sobre su
experiencia profesional, pudiéndose formular preguntas sobre su nivel de formacion. En base a esos
criterios, cada uno de los aspirantes sera calificado de 0 a 10 puntos, sin que pueda concederse a
mas de un candidato la misma puntuacion.
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8. Calificacion. Propuesta de Resolucion.

8.1.- Una vez terminada la baremacion de todos los méritos asi como la entrevista de los aspirantes,
la Comisién de Valoracion propondra adjudicar el puesto convocado, con arreglo al resultado de
dicha baremacion, que sera expuesta al ptiblico en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento, durante el plazo de cinco dias naturaless, durante los cuales los aspirantes
podran formular reclamaciones.

8.2.- Consideradas las reclamaciones presentadas, la Comision de Valoracion hara publica la
propuesta definitiva de adjudicaciéon del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su
publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento. En caso de no
presentarse reclamaciones la propuesta provisional serd considerada definitiva.

8.3.- La propuesta de Resolucion debera recaer sobre los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion.

El puesto convocado no podra ser declarado desierto, salvo en los casos de que no se presente
ningun candidato.

La propuesta de Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

8.4.- Contra la propuesta de la Comision de Valoracion, los interesados podran interponer Recurso
de Alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en la sede electronica
del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

9.- Nombramiento y Toma de Posesion.

9.1.- Previo a la resolucion del nombramiento de los aspirantes, el Ayuntamiento se reserva la
posibilidad de contrastar el cumplimiento de cuantas condiciones y requisitos se recogen en las
presentes Bases.

9.2.- Por la Alcaldia-Presidencia, se procedera al nombramiento de los aspirantes propuestos por La
Comision de Valoracion.

9.3.- El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

9.4.- Después del nombramiento debe prestarse juramento o promesa en la forma legalmente
establecida y tomar posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia, conforme al articulo 48.1 del
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocidon profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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9.5.- Se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento

10.- Uso genérico del masculino.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en
estas Bases se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente,
a mujeres y hombres.

11.- Publicacion

A fin de facilitar la mayor concurrencia de aspirantes, las presentes bases se publicaran en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria.

12.- Impugnacion e Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Almeria,
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
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seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, y el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la

Administracion General de la Junta de Andalucia.

En Alcolea, a fecha de firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
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ANEXO I
DD e
con DNIn® ..., y con domicilio en C/......oovviiiiiiiiiiiiiiii e
e ,e-Mall Lo

EXPONE

Que vista la convocatoria y bases publicadas en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Alcolea y en el BOP de Almeria de fecha .......................... segun las cuales
se convoca provision de una plaza de Técnico de Gestion, por el sistema de concurso de méritos por
movilidad interadministrativa, de la plantilla del Ayuntamiento de Alcolea (Almeria), y estando
interesado en participar en la seleccion, para lo cual adjunto la documentacion que se exigen en las
bases,

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos contenidos en la presente solicitud y que
retno todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en la convocatoria y en las bases de
dicho proceso selectivo.

SOLICITA

Ser admitido al proceso selectivo convocado para una plaza de Técnico de Gestion de la plantilla
del Ayuntamiento de Alcolea por el sistema de concurso de méritos por movilidad
interadministrativa

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA
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